JH.E Ban Ki-Moon
Secretary General - United Nations

New York, NY 10017,
USA

Neuilly sur Seine, le 1% octobre 2013,

Monsieur le Secrétaire Général,

J7ai le plaisir de vous confirmer que Square soutient les 10 principes du Pacte global sur les
droits humains, le travail, ’environnement et la lutte anti-corruption. Par cette lettre, je vous
exprime notre volonté de poursuivre la mise en ceuvre compléte de ces 10 principes au
quotidien, conformément & notre stratégie et a notre culture d’entreprise.

Square a développé une stratégie de développement qui repose sur quatre cabinets ayant
chacun leur spécialité. Cette stratégie est encadrée par un code de conduite déontologique qui
structure activit€ des cabinets Square autour de valeurs citoyennes et sociétales. Notre
positionnement en termes d’éthique des affaires est exemplaire et constitue un référentiel fort
pour chacun des employés du groupe.

Cette ambition est portée par le top management du cabinet : Dintégrité et le
professionnalisme avec lesquels nous agissons sont les fondements de notre réputation
individuelle et collective.

Nos valeurs nous servent de fait de repéres pour une croissance durable et responsable. Les
femmes et les hommes qui composent nos cabinets partagent ces valeurs et les font vivre jour
apres jour aupres de nos partenaires et de nos clients.

Cette ambition nous accompagne dans tous les choix de développement commercial qui
s’imposent a nous : c’est la raison pour laquelle nous avons développé une offre dédiée a la
promotion d’une politique durable et responsable tant sur les aspects sociaux
qu’environnementaux au sein de Square.

Nous nous estimons responsables, en tant qu’entreprise, envers nos salariés, nos clients,
I’ensemble du corps de métier de conseil et la société toute entiére, et nous nous devons de
montrer |’exemple en toutes circonstances.
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En mon nom, et au nom de tous les collaborateurs, je souhaite donc faire adhérer Square au
Pacte Mondial et faire de cette adhésion un levier d’intégration de 1’ensemble des principes du
Pacte dans le fonctionnement de notre Groupe.

Square s’engage ainsi a publiciser notre soutien et notre contribution au Millenium
Development Goals auprés du grand public et aupres de nos colleégues.

Nous avons mis sur notre agenda de travail en 2013 la production d’un document de synthése
(Communication on Progress) valorisant nos actions mettant en ceuvre les 10 principes du
Global Compact, document qui sera désormais produit annuellement.

Ce document attestera publiquement de notre engagement transparent sur le sujet.

Il comportera :

® un engagement solennel de part, au nom du Groupe, afin de rappeler chaque année
notre engagement en faveur des principes du Global Compact.

® Une description des principales actions menées en ce sens par notre groupe.

® Des indicateurs de performance permettant de mesurer les résultats obtenus.

En vous remerciant de I’attention que vous voudrez bien porter & notre démarche, je vous prie
d’agréer, Monsieur le Secrétaire Général, I’expression de ma trés haute considération.

Président Fondateur
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